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Для молодых специалистов адаптация очень важна и актуальна, так как именно
данные работники имеют лишь чисто теоретическое представление о проблемах
безопасности работодателя.

Так же, молодые специалисты в силу своего возраста более легкомысленны,
излишне амбициозны , поэтому уязвимы к различным методам воздействия со
стороны потенциальных субъектов угроз.

Молодых сотрудников обучают в два этапа:

На первом этапе проводится специальный инструктаж , который проводит
сотрудник безопасности.

Целью данного мероприятия является : во-первых осознания молодыми
специалистами необходимость строгого соблюдения правил безопасности, во –
вторых обучаемых необходимо убедить в целесообразности сотрудничества со
службой безопасности, приведя жизненные примеры, которые смогут подкрепить
вышесказанное.

На втором этапе первичного обучения занятия с молодыми специалистами
проводит их непосредственные руководители в структурных подразделениях.

Данное обучение научит молодых специалистов правилам работы с
конфиденциальной информацией, включая закрытие баз данных.

В заключение хочется отметить важность и нужность проведение адаптационных
мероприятий в сфере безопасности для молодых сотрудников, так как легче
предупредить нарушения заранее, чем потом разбираться с последствиями.
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